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Utgangspunkterna for styrningen av Goteborgs
Stad &r lagar och forfattningar, den politiska
viljan och stadens invénare, brukare och kunder.
For att forverkliga utgdngspunkterna behovs
forutsattningar av olika slag. Stadens politiker
har mojlighet att genom styrande dokument
beskriva hur de vill realisera den politiska viljan.
Inom Goteborgs Stad géller de styrande
dokument som antas av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Darutover faststéller nimnder
och bolagsstyrelser egna styrande dokument for
sin egen verksamhet. Kommunfullméktiges
budget ar det Gvergripande och 6verordnade
styrande dokumentet for Goteborgs Stads
namnder och bolagsstyrelser.

Om Goteborgs Stads styrande
dokument

Goteborgs Stads styrande dokument &r vara
forutséttningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och
forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska gora
det och hur det ska gdras. Styrande dokument ar
samlingsbegreppet for dessa dokument.

Stadens grundldggande principer sdsom
demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsétts i
praktisk verksamhet genom att de integreras i
stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av
och beslut om styrande dokument har en stor
betydelse for forverkligandet av dessa principer i
stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt
bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners
och andra intressenter vad som forvéntas av
forvaltningar och bolag. De styrande
dokumenten ligger till grund for att utkréva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som
ar beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Syftet med denna rutin &r att beskriva hur grundskolefoérvaltningen kan organisera sig for
att uppratthélla lagstadgad och samhéllsviktig verksamhet i handelse av hojd
beredskap.

Med samhaillsviktig verksamhet avses enligt Myndigheten for samhéllsskydd och
beredskap (MSB) verksamhet, tjénst eller infrastruktur som uppratthéller eller sékerstéller
samhéllsfunktion som &r nédvéndig for samhillets grundlédggande behov, vérden eller
sdkerhet. I grundskoleforvaltningen &r utbildning, omsorg/fritidshem och maltid
samhdéllsviktig verksamhet.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidare for grundskoleforvaltningens samtliga medarbetare.

Bakgrund

Riksdagen har beslutat om Totalférsvaret 2021-2025 (prop. 2020/21:30) samt om nya
och utdkade mél for det civila forsvaret.

Kommuner ska, enligt Férordning (2006:637) om kommuners och regioners atgarder
infor och vid extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap, i fredstid planera for
den verksamhet som &r avsedd att bedrivas under h6jd beredskap. I planerna ska det bland
annat framga vilka funktioner som ska tjdnstgora i krigsorganisationen

Grundskoleforvaltningens krigsorganisation beskriver hur férvaltningens organisation
kan komma att omprioriteras vid hojd beredskap for att sdkerstilla de samhallsviktiga
uppdragen under minst tre manader och hur verksamheten bor organiseras for effektivt
och skyndsamt beslutsfattande
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Koppling till andra styrande dokument

Styrande dokument

Koppling till denna
plan

Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infor och vid
extraordindra hindelser i fredstid och hojd beredskap.

Forordning om éndring i férordningen (1991:1195) om skolvésendet under
krig och vid krigsfara m.m.

SFS 2023:118, Publicerad den 15 mars 2023.

Forordning (2015:1053) om totalforsvar och hojd beredskap.

Forordning (2006:637) om kommuners och regioners atgérder infor och vid
extraordindra hindelser i fredstid och hdjd beredskap.

Kollektivavtal for krigs- och beredskapstillstind, Sveriges Kommuner och
Regioner

Nationella lagar och
forordningar

Planeringsinriktning for civilt forsvar och hojd beredskap i Véstra
Géotalands lédn

Vistra Gotalands l4n

Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap inklusive krigsorganisation

Goteborgs stad

Grundskolendmndens beredskapsplan

Grundskolendamnden

Grundskoleforvaltningens rutin for central krisledning
Grundskoleforvaltningens kriskommunikationsplan

Grundskolendamnden

Stodjande dokument
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Forvaltningsledning fredstida organisation

Grundskoleforvaltningen leds av forvaltningsdirektdren. Forvaltningen ér organiserad i
fyra avdelningar vilka leds av avdelningschefer. Inom avdelning for Utbildning
organiseras drift av skolverksamheten. Avdelningen har fyra utbildningsomraden som
motsvarar Goteborgs stads geografiska indelning av fyra stadsomraden: Hisingen,
Nordost, Sydvést och Centrum. Varje utbildningsomrade leds av en utbildningschef.
Varje skola leds av rektor. Utdver utbildningsavdelningen finns tre stddavdelningar HR,
Ekonomi, lokalférsérining och service och Styrning och ledning vars uppdrag dr att bidra
med forutsittningar for skolornas verksamhet. Kommunikationsenheten stddjer bade
utbildningsorganisation och stodavdelningar.

Rutin for krigsorganisation

Grundskoleforvaltningen ska vid hojd beredskap och krig bedriva verksamhet enligt
ansvar-, nirhet- och likhetsprinciperna sé lange forhallanden tillater. Det innebér att de
samhéllsviktiga uppdragen ska fortsétta sa likt och nér ordinarie verksamhet med samma
ansvar som vanligt med prioritet pa; undervisning, omsorg/fritidshem och méltider. Ovrig
verksamhet omfordelas efter behov for att mdjliggéra de samhaéllsviktiga uppdragen.

Staden har beslutat att tilldela grundskolefoérvaltningen ett tillkommande uppdrag under
hojd beredskap. Uppdraget bendmns som Resursfunktion, Mdltider i staden, dér
grundskoleforvaltningen ska ansvara for att, med hjélp av stadens resurser, tillse maltider
i staden for savil egen verksamhet som for tillkommande. Resursuppdraget Mdltider i
staden beskrivs 1 egen bilaga. Grundskoleforvaltningen ska dven vara stodjande
Stadsforvaltningens Resursfunktionsuppdrag Lokaler.
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Forvaltningsledningens krigsorganisation

Forvaltningsdirektor

Kommunikation

Styrning och
ledning

Ekonomi,
lokalférsorjning
och service

- | Verksamheten bestar I I:I | Verksamheten kan omférdelas till stor del ‘

- | Verksamheten kan omférdelas till viss del | . | Verksamhet som tillkommer |

Krigsledningsorganisationen formas sé néra ordinarie organisation som mdjligt,
kompletterat med Resursuppdraget. Krigsledningsorganisationen ska dimensioneras for
att kunna hantera sina uppgifter dygnet runt under minst tre ménader.

Krigsorganisationen ska bestd av ordinarie beslutfattare samt en krigsstab som utgér stod
till berérda beslutsfattare. Krigsledning tillika fredstida central krisledning, bestar av
utsedda beslutsfattare med nddviandiga mandat inom respektive avdelnings- eller
utbildningsomrade. Krigsstaben bereder drenden med syfte att 6ka kapaciteten till
ledning, samverkan och kommunikation.

Det kan komma att behdva fattas andra beslut rorande organisation i skarpt ldge baserat
pa direktoperativa bedomningar, i situationer med stor osdkerhet.

Stodavdelningar

Vid hojd beredskap kan verksamhet inom stddavdelningarna behdva omfoérdela personal
for att sikerstilla forvaltningens samhéllsviktiga uppdrag. Verksamheten ska organiseras
for att 4stadkomma effektivt och skyndsamt beslutsfattande.

Det kan innebéra att:

e Avdelningar/enheter och funktioner kan bli vilande eller slés ihop.
e Andra avdelningar/enheter och funktioner kan behova skapas.

Enheter inom avdelningen kan komma att fordndras, dels genom omférdelning av
personella resurser och uppdrag beroende pé behov och situation, dels genom
decentralisering till andra geografiska platser. Bada delarna for att sékerstilla drift av
grundskoleforvaltningens lagstadgade och samhallsviktiga verksamhet vid hojd
beredskap. Uppgifter kan vara desamma, men kan ocksa fordndras utifran var
medarbetare gor mest nytta utifran radande lage.
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Exempelvis kan medarbetare och chefer behova frigoras for skiftgang, avdelningschef
kan bli tillférordnad direktor, avdelningscontroller kan bli tillférordnad avdelningschef
och enhetschefer kvarstar for de enheter som eventuellt formas.

For avdelningars kommunikation till och fran krigsledning ansvarar avdelningschef.

Kommunikationsenheten

Kommunikationsenhetens arbete regleras i kriskommunikationsplanen. For
kommunikationsenhetens kommunikation till och fran krigsledning ansvarar enhetschef.

Beskrivning av enskilda avdelningar

HR

Avdelningen for HR kan omfordelas till viss del for att sdkerstélla stod till drift av
grundskoleforvaltningens lagstadgade och samhillsviktiga verksamhet. Uppdrag kan vara
desamma, men funktionerna kan bli decentraliserade till annan plats dar ett
utbildningsomrade behdver stod.

HR Avdelningschef

% HR - controller

HR-enheten Kompetensforsorjning Rekrytering
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Ekonomi, lokalforsorjning och service

Avdelningen for ekonomi, lokalfoérsorjning och service kan omfordelas till viss del inom
maltid, lokalvérd och vaktmisteri. Uppdrag kan vara desamma, men funktionerna kan bli
decentraliserade till annan plats.

Det for forvaltningen tillkommande uppdraget, Resursfunktion Mdltider i staden,
organiseras och bemannas utifrén sérskild bilaga.

Ekonomi, lokalforsorjning och service
Avdelningschef

Avdelningscontroller

Maltid, lokalvard Maltid, lokalvard
Fastighet och och vaktmasteri och vaktmasteri
sdkerhet Nordost och Sydvast och
Hisingen Centrum

Central
Ekonomi administration
och reception

Styrning och ledning

Avdelningen for styrning och ledning kan omfordelas. Uppdrag kan vara desamma, men
funktionerna kan bli decentraliserade till annan plats.

Styrning och ledning

Stab

Analys och System och Verksamhetschef
besluttstod process HSL

Utrednings och Placeringsenheten

juridik
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Utbildning

Avdelningen for utbildning kan omfordelas till stor del inom enheterna mottagning,
digitalt ldrande, kvalitet och utveckling samt skolfam. Uppdrag kan vara desamma, men
funktionerna kan bli decentraliserade till annan plats.

Utbildning

Kvalitet och utveckling

Kulturi — Skolfam

skolan

Kulturskolan

— Digitalt larande

Avdelningscontroller Mottagning

Utbildningsomrade Utbildningsomrade Utbildningsomrade Utbildningsomrade

Nordost

Sydvast Hisingen Centrum

Stab i utbildningsomrade

Vid hdjd beredskap kan forvaltningen behova
decentralisera ledning till hela eller delar av ett
utbildningsomrade. Till stod kan utses en
krigsstab for den decentraliserade ledningen. For Logistik,
utbildningsomrédets kommunikation till och samverkan och
fran krigsledning ansvarar stabschef. Stabschef samband
kan vara utbildningschef eller annan lamplig
ledande funktion. Administration Kommunikation

I stab for utbildningsomrade kan ingé
representation fran kommunikation, elevhilsa,
ekonomi, MLV, logistik, samverkan och
samband, administration/dokumentation, HR
och det tillkommande uppdraget Resursfunktion
Maltider i staden.
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